MESLEKi EGITiM MERKEZI
VELI SEMINERI




MESLEK NEDIR?

e Meslek; bir kimsenin hayatini kazanmak igin
yaptigi, kurallari toplumca belirlenmis ve belli
bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali
etkinlikler butunu olarak tanimlanabilir.

e Meslek se¢iminin saglikli bir sekilde yapiimasi;
hayatimizin akisini degistirecek, hayatimizi
sekillendirecek sonuglari doguracagindan
olduk¢a onemlidir.

MESLEK GELISIM SURECI

e Mesleki tercihler ilk gocukluk doneminde
hayal kurma ile baslarken, ilk ergenlik
doneminde ilgilerin 6n plana ¢gikmasi ile
devam eder. 17-18 yaslarinda ise artik
gencglerden gergekgi karar vermelerini ve
secimler yapmasini bekleriz.



Meslek se¢giminde rol oynayan faktérler

* Ilgi ve yetenekler

e Degerler

e |stek ve hayaller

Cinsiyet ve fiziksel ozellikler

Calisma aligkanlhklari ve okul basarisi
Ulkenin ekonomik durumu

e Teknolojik gelismeler

Meslegin toplumdaki yeri ve gelir durumu
Akran etkisi

e Ailenin sosyoekonomik durumu/beklentileri
e Ogretmenlerin dtsunceleri




Cocugumuzu ne kadar taniyoruz

Nelere ilgi duyuyor? « ilgi nedir? :isin gerektirdigi etkinlikleri yapmaktan hoglanma derecesi

e Yetenek nedir?:Herhangi bir davranigi, bilgiyi veya beceriyi 6grenebilmek i¢cin dogustan sahip
Nelere yetenegi var? oldugumuz kapasite

Gugcli yonleri neler?

Mesleki degerleri neler? o Meslekideger: Bir meslegi bizim icin degerli kilan 6zellikler
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Ortaogretimdeki cocuklardan
eklentiler

Lisedeki programlar icinden kendine uygun alani/dali/dersleri secmeleri, kendi ilgi ve yeteneklerine uygun secmeli dersleri ve ders
digi etkinlikleri se¢cmeleri.

Kendi ilgi, yetenek, 6zellik ve kosullarina uygun tst 6grenim alternatifleri hakkinda bilgi edinmeleri.

Kendi ilgi, yetenek ve ézelliklerine uygun meslek/is alternatifleri ve kosullari hakkinda dogru ve gecerli bilgiler edinmeleri.

Egitsel ve mesleki kararlarini uygulanabilirlik ve kendine uygunluk agisindan gergekgi olarak degerlendirebilmeleri.
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Dusundugu ust ogrenim ve meslek alternatifleri acisindan kendi gucla ve sinirli yonlerinin farkinda olmqtn






Allelere dneriler

Aileler, sahip olduklari kendi meslegini ya da igyerini
cocuklarinin ne istediklerini anlamadan ya da
dinlemeden onlarin surdurmesini beklememelidir.

e Orn: Mimar olan bir babanin, oglunu insaat
muhendisligine yonlendirmeye calisarak ortak is yeri
kurma ya da mevcudu devam ettirme yénunde telkin
ya da yonlendirmede bulunmamalidir.)

Ana babalar bazen “gocuklarinin iyiligi ve mutlulugu igin
kendi hayallerini cocuklarinin gerceklestirmesini
isteyebilirler. Sik stk duydugumuz “ben ... olamadim,
¢ocugum olsun” dusuncesi, yeterli potansiyeli olmayan bir
cocuk icin mutsuzluk kaynagi olabilir.

Cocuklarinizin gelecege iliskin planlarint  dikkate alin,
Yapamayacaklari ve hi¢ ilgilenmedikleri konularda onlari
zorlamayin.

* Ornegin; matematik ve fen derslerinde basaril
olamayan bir ¢gocugun muhendis veya doktor olmasi
konusunda zorlanmamasi gerekir



Allelere dneriler

Anne ve babalar, kendi cocuklarini arkadas cevreleri
arasinda, alan ve meslek tercihleri konusunda
kiyaslamamalidir.

o Ornegin: Turkce- Matematik alaninda basarili olan
cocugun, kardesinin/ arkadasinin Fen- Matematik
o[a_nl)ndoki basarisi karsisinda basarisiz goérulmesi
gibi..

Meslekler hakkinda kendi algilarindaki durumlara goére
olumsuz tutumlar sergilememelidir.

Cocugunuz yaz tatilinde calismak istiyorsa onu
yureklendirebilir, olanak olusturabilirsiniz. Is yasami
konusunda deneyim kazanmasi yararli olacaktir.




Allelere dneriler

‘ Kendini gercgeklestirebilecegi, mutlu ve basarili olabilecegi bir
meslegi secebilmesinde ona firsat vermelisiniz.

' Meslegin segilmesi sorumlulugunu ¢ocugunuza birakmali, neyin
lyi olduguna kendimiz karar vermemeliyiz.

Kendi gelecegi icin caba harcamasina ve uygun alani
kesfetmesine firsat tanimaliyiz.

Deneyimlerimizi cocuklarinizin 6nlerindeki engelleri kaldirarak,
bilgiye ulagsma yollarini géostermede kullanmaliyiz.
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Allelere oneriler

Gocugumuzun zayif oldugu yonleri yerine gugll oldugu
yonlerini vurgulamaya goI|§m0I|y|z Zorlanan cocuk
kendini kanitlama cabasi Igine girecek ve
yapabileceklerini goz ardi ederek kendisi igin ulagiimasi
zor hedefler koyacaktir. Onemli olan ¢ocugun neler
yapabilecegini belirleyip ondan o Olgude basari
beklemektir.

Gocugunuzu kendine guvenen, basarili ve mutlu bir
birey olarak yetistirmek istiyorsaniz onu karsilastig
zorluklari agmasi icin desteklemelisiniz.

Aileler secenekleri gormesinde cocuklarina yardimci
olmali ancak se¢imi ve karari gocuklarina birakmalidir.
Ancak karari cocuga birakmanin, karar aninda ¢gocugu
yalniz birakmak olmadigi unutulmamalidir. Meslek
secimi konusunda yol gosterilebilir, fikrinizi
soOyleyebilirsiniz ama son karari siz degil, gocugunuz
versin.



ISKUR'Un web sitesinde bir online sézltk var: Meslek siniflandirma sistemi iginde

yer alan meslek unvanlarinin 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kOOﬁCII’InI
kapsayan bir sozluk.

e [Igili tniversitenin ve b6lumun sayfasini okuyun. Dersleri inceleyin.
e MUmkun olursa mezunlariyla konusun

'den Mesleki Yonelim Test Bataryasini cocugunuzun
doldurmasini saglayabilirsiniz.

e Mesleki YOnelim Test Bataryasi, Mesleki egitim planlamasi yaparak
adaylarin  dogru ise yerlestirilmesi, dogru mesleki kurslara
yonlendirilmesi ve meslek secim asamasindaki ogrencilere yardimci
olunmasi amaciyla ISKUR tarafindan kullanilan testtir.
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e Cumhurbagkanhgi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hayata
gecirilen birgok proje lise doneminden baslayip Universite
mezuniyeti sonrasini kapsayan surecte genc yeteneklere
destek sunmaktadir

e Ofis, tum gencglerimize firsat esitligi cercevesinde veriye
daycll hizmmet sunmak amaciyla dijital aracglar gelistirmisgtir.
Bu araglarin basinda gelen DABIS ile meslek segiminde
objektif veriler uzerinden hizmet sunma Imkani
saglanmaktadir.

e Ulkemiz is gUcu piyasasinin ihtiyaglarini karsilayan nitelikli
mezunlar yetistiriimesine destek olmayi hedefleyen Ofis, ayni
zamanda genc yetenekleri kesfetmek, mevcut ve gelecege
donuk inhtiyaclari tespit ederek ulkemiz insan kaynaginin etkin
planlanmasint saglamayr amaglamaktadir.

DABIS

DABIS - Amag

Danisman Bilgi Sistemi (DABIS), Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi
Baskanligi tarafindan lisans mezunlarinin isgicu piyasasi performanslarini
degerlendirmek ve bu sonuglarin tercih danismanligi ile mesleki...
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REHBERLIK

* Mesleki rehberlik, bireyi kendi ilgi ve yetenegi ile
meslekler hakkinda bilgi sahibi yaparak kendine
uygun bir meslegi secip bu alanda ilerlemesine
yardim etme surecidir

e Meslek se?lm sUrecinde ilgi, yetenek ve degerleriniz
ile meslekleri tanimak i¢in okul rehberlik servisiniz ile
gorusebilirsiniz.

Anne-baba ¢ocuguna inanirsa, gocuk da kendine inanir.
Kendine inanan cocuga da zamanla herkes inanir.
(Dogan Ciiceloglu)
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